
 

 

 

 
 
 

Lissone 12-01-2024 
 

  
GESUNDHEITS- UND SICHERHEITSPOLITIK 
 
 
 
Tornova S.r.l. betrachtet den Schutz der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz als einen 
grundlegenden Wert und somit als ein wesentliches Ziel, das erreicht und kontinuierlich verbessert werden 
muss. 
 
Mit dieser Richtlinie stellt die Unternehmensleitung von Tornova den Bezugspunkt für die Umsetzung, 
Dokumentation und Aufrechterhaltung eines soliden, glaubwürdigen und zuverlässigen 
Arbeitsschutzmanagementsystems gemäß den Vorgaben der italienischen Gesetzgebung dar. 
 
Zur Erreichung dieser Ziele und zur Einhaltung dieser Politik verpflichtet sich die Unternehmensleitung: 
 
a) die Konformität des Arbeitsschutzmanagementsystems mit den geltenden Normen und Richtlinien 
sicherzustellen; 
 
b) sichere und gesunde Arbeitsbedingungen bereitzustellen, um Verletzungen und Erkrankungen zu 
verhindern - unter Berücksichtigung der Tätigkeit, der Größe und des Kontexts des Unternehmens sowie 
der spezifischen Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz; 
 
c) die industriellen Prozesse im Einklang mit allen geltenden gesetzlichen Anforderungen zum Gesundheits- 
und Arbeitsschutz zu halten; 
 
d) eine angemessene und kontinuierliche Verbesserung der Gesundheits- und Sicherheitsleistungen zu 
verfolgen, mit dem Ziel, Gefahren zu beseitigen und Risiken sowie Unfälle am Arbeitsplatz dauerhaft zu 
reduzieren; 
 
e) den Kontext, in dem das Unternehmen tätig ist, sowie die Bedürfnisse und Erwartungen der 
interessierten Parteien kontinuierlich zu analysieren, um die wichtigsten Themen zu verstehen, die sich 
positiv oder negativ auf die Sicherheitsverantwortung auswirken können; 
 
f) eine offene Kommunikation mit Lieferanten und Subunternehmern zu pflegen, sowohl in Bezug auf die 
Qualität der gelieferten Materialien als auch auf deren Gesundheits- und Sicherheitsleistungen; 
 
g) alle Mitarbeitenden sowie für das Unternehmen tätige Personen aktiv einzubeziehen, um das 
Engagement für die Unternehmensziele zu stärken und die Einhaltung der Verbesserungsprogramme zu 
fördern - damit Gesundheit, Sicherheit und die damit verbundenen Ergebnisse ein integraler Bestandteil 
der Unternehmensführung werden; 
 
h) die Konsultation und Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer Sicherheitsvertreter zu fördern - im 
Bewusstsein, dass ihre aktive Mitwirkung entscheidend für das Erreichen der Sicherheitsziele ist; 
 



 

 

 

i) das Bewusstsein, das Wissen und die Sicherheitskultur auf allen Ebenen durch geeignete Schulungen, 
Informationen und Weiterbildungen zu entwickeln; 
 
j) die personellen und strukturellen Ressourcen bereitzustellen, die notwendig sind, um die 
Unternehmensziele zu erreichen und eine kontinuierliche Verbesserung zu ermöglichen; 
 
k) diese Politik regelmäßig zu überprüfen, um ihre ständige Relevanz und Angemessenheit im Falle interner 
und externer organisatorischer, gesetzlicher oder interessenbezogener Änderungen sicherzustellen. 
 
Die von der Geschäftsleitung genehmigte Unternehmenspolitik ist auf Prävention ausgerichtet und dient als 
Leitlinie für die Einführung und Verbesserung des Arbeitsschutzmanagementsystems. 
Sie wird allen Mitarbeitenden, Lieferanten und Subunternehmern, die für das Unternehmen tätig sind, 
mitgeteilt und über geeignete Kommunikationskanäle auch anderen Interessierten zugänglich gemacht, um 
einen transparenten und kontinuierlichen Dialog zu ermöglichen. 
 
Die Arbeitsschutzpolitik hat die Aufgabe, die organisatorische Struktur auf eine einheitliche Durchführung 
der Unternehmensaktivitäten im Einklang mit den hierin enthaltenen Grundsätzen auszurichten. Sie dient 
zugleich als Kommunikationsmittel des Unternehmens nach außen. 
Es ist Unternehmenspolitik, dass das Arbeitsschutzmanagementsystem die gesamte Organisation betrifft - 
vom Arbeitgeber bis zu jedem einzelnen Mitarbeitenden, jeweils entsprechend seiner Aufgaben und 
Kompetenzen. 
 
Diese Richtlinie wird regelmäßig überprüft, um ihre kontinuierliche Relevanz und Angemessenheit 
angesichts interner und externer Veränderungen sicherzustellen. 
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